27y
“JCALIK ENERJi mu—

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

CALIK ENERJI olarak, tiim calisanlarimizin giivenligi, saglig, fiziksel ve zihinsel refahi en biiyiik 6nceligimizdir. is saghgi ve giivenligi
yonetim sistemimizi strekli olarak iyilestirmeye, tim operasyonlarimizda sifir kaza hedefine ulagsmaya ve projelerimizde tehlikeleri en
aza indirmek icin titizlikle calismaya kararlyiz. Bu politika aracihguyla, ISO 45001 sertifikali is Saghgi ve Givenligi Yonetim Sistemimiz ile
gliclendirilen is saghdi ve guvenligi yaklasimimizi asagidaki ilkelere dayanarak suirdiiriiyor ve gelistiriyoruz.

«  Operasyonlarimizdaki tim potansiyel tehlikeleri belirliyor ve bunlarin calisanlarimiz Gizerindeki olasi etkilerini degerlendiriyoruz.
Her tehlike icin gerekli risk degerlendirmelerini gerceklestiriyoruz.

«  Belirlenen tiim riskleri azaltmak icin proaktif dnlemler aliyoruz. Riskleri kontrol etmek icin etkili stratejiler gelistiriyor ve
uyguluyoruz.

. lIsyerikazalarini ve olumsuz olaylari ortadan kaldirmay: hedefliyoruz. Bu hedefe ulasmak icin is saghgi ve giivenligi nlemlerimizi
surekli gézden geciriyor ve uygulamalarimizi gelistiriyoruz.

«  Calisanlarimiza glivenli, saglikli ve konforlu bir calisma ortami saglamak icin is sireclerimizi titizlikle planliyor, projelerimizde
riskleri en aza indirmek icin tiim gerekli 6nlemleri aliyoruz.

+  Calisanlarimizi yaralanmalardan, kazalardan ve meslek hastaliklarindan korumak icin tiim gerekli dnlemleri aliyoruz.

- Tum calisanlarimiza dizenliis saghgi ve glvenligi egitimleri saglhyoruz. Calisanlarimizi gtivenli calisma uygulamalari konusunda
egitiyor ve acil durumlar ile tehlikeli durumlari ele almak icin 6zel egitimler veriyoruz.

- Olasi acil durumlar icin kapsamli planlar hazirliyor ve calisanlarimizin ve paydaslarimizin gtivenligini saglamak icin diizenli
tatbikatlar gerceklestiriyoruz. Etkili acil durum miidahalesi icin gerekli ekipman ve kaynaklari saghyoruz. ISG yonetim sistemimizi
degisen kosullara ve yeni risklere karsi stirekli olarak gtincelliyor ve gliclendiriyoruz.

- lIssaghgi ve giivenligi performansimizi diizenli olarak izliyor, raporluyor ve analiz ediyoruz. Performans verilerini degerlendiriyor,
iyilestirme alanlarini belirliyor ve 6l¢llen veriler araciigiyla glivenlik hedeflerine dogru ilerlememizi takip ederek diizenli
iyilestirmeler yapiyoruz.

- lIssaghgi ve glivenligi sistemimizi siirekli gézden geciriyor ve iyilestirme firsatlarini degerlendiriyoruz. Sistemimizin etkinligini
artirmak icin dlizenli incelemeler ve yeniden degerlendirmeler yapiyoruz.

- Ust yénetim olarak, is saghgi ve giivenligi konusunda liderlik saglhyoruz. Giivenli bir calisma kiiltiiriinii tesvik etmek ve uygulamak
icin taahhutlerimizi tim calisanlara agikca ileterek 6rnek oluyoruz. Ayrica, glivenlik kiltiiriniin tim organizasyon genelinde
yayillmasi icin gerekli kaynaklari ve destegi sagliyoruz.

«  Galisanlarimizin is saghgi ve glivenligi stireclerine aktif katilimini tesvik ediyoruz. Calisanlarimizin fikirlerini ve énerilerini
paylasmalari icin firsatlar sunuyor, bu katkilari degerlendiriyor ve uygulamalarimiza entegre ediyoruz.

- Tedarikgilerimiz, musterilerimiz ve diger paydaslarimizla is saghgi ve giivenligi konusunda isbirligi yapiyoruz. Givenli calisma
ortamlari yaratmak icin ortak hedeflere odaklaniyor ve paydaslarimizla birlikte bir is sagligi ve glivenligi kiiltura gelistiriyoruz.

- Tedarikgilerimizden ve alt yuklenicilerimizden is sagligi ve giivenligi standartlarimiza uymalarini bekliyoruz. Uyumu izlemek icin
diizenli denetimler ve degerlendirmeler yapiyoruz.

«  Operasyonlarimizda gecerli tiim is saghigi ve glvenligi kanunlarina ve yénetmeliklerine tam uyum saglyoruz. Yasal gerekliliklerin
otesinde, kurumumuzda is saghgi ve giivenligi standartlarini ylikseltmeyi ve bu standartlara proaktif olarak uymay hedefliyoruz.

Bu Politika, CALIK ENERJI calisanlarina, alt yiiklenicilerine ve CALIK ENERJI adina hareket eden tedarikcilere dagitilacaktir.
CALIK ENERJI'nin kontrolii altindaki tiim lokasyonlarda iletilecek ve adimiza yiritilen tiim faaliyetler icin gecerli olacaktir.

Bu Politika, is sagligi ve glivenligi konularindaki bilimin, bilginin, cercevelerin, teknolojilerin ve metodolojilerin hizl gelisimi ve ayrica
bolgesel ve kiresel riskler dikkate alinarak st yonetim tarafindan yillik olarak revize edilecektir.

Prof. Dr. Temel Kotil
CEO & Yonetim Kurulu Uyesi
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OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY POLICY

At CALIK ENERJI, the safety, health, and physical and mental well-being of all our employees are our utmost priority. We are
committed to continuously improving our occupational health and safety management system, striving for zero accidents in all our
operations, and diligently working to minimize hazards in our projects. Through this policy, we maintain and evolve our approach to
occupational health and safety, reinforced by our ISO 45001-certified Occupational Health and Safety Management System, based on
the following principles.

+  Weidentify all potential hazards in our operations and assess their possible impact on our employees. We conduct the necessary
risk assessments for each hazard.

«  We take proactive measures to mitigate all identified risks. We develop and implement effective strategies to control risks.

- We aim to eliminate workplace accidents and adverse incidents. To achieve this goal, we continuously review our occupational
health and safety measures and enhance our practices.

« We meticulously plan our work processes to provide a safe, healthy, and comfortable working environment for our employees,
taking all necessary precautions to minimize risks in our projects.

« We take all necessary precautions to protect our employees from injuries, accidents, and occupational diseases.

- We provide regular occupational health and safety training to all our employees. We educate our employees on safe work
practices and provide specialized training to handle emergencies and hazardous situations.

- We prepare comprehensive plans for potential emergencies and conduct regular drills to ensure the safety of our employees and
stakeholders. We provide the necessary equipment and resources for effective emergency response. We continually update and
strengthen our OH&S management system against changing conditions and new risks.

+  Weregularly monitor, report, and analyze our occupational health and safety performance. We evaluate performance data,
identify areas for improvement, and track our progress towards safety goals through measured data, making regular
improvements.

- We continuously review our occupational health and safety system and evaluate opportunities for improvement. We conduct
regular reviews and re-evaluations to enhance the effectiveness of our system.

- Assenior management, we provide leadership in occupational health and safety. We lead by example by clearly communicating
our commitments to all employees to promote and implement a safe work culture. We also provide the necessary resources and
support for the safety culture to permeate throughout the organization.

- We encourage the active participation of our employees in occupational health and safety processes. We provide opportunities
for our employees to share their ideas and suggestions, evaluate these contributions, and integrate them into our practices.

- We collaborate with our suppliers, customers, and other stakeholders on occupational health and safety. We focus on common
goals to create safe working environments and develop an occupational health and safety culture with our stakeholders.

- We expect our suppliers and subcontractors to adhere to our occupational health and safety standards. Regular audits and
assessments are conducted to monitor compliance.

«  We ensure full compliance with all applicable occupational health and safety laws and regulations in our operations. Beyond legal
requirements, we aim to raise occupational health and safety standards in our organization and proactively comply with these
standards.

This Policy shall be distributed to CALIK ENERJI employees, subcontractors, and suppliers acting on behalf of CALIK ENERIJI. It shall
be communicated at all locations under CALIK ENERJI's control and apply to all activities conducted on its behalf.

This Policy is subject to annual revision by senior management, considering the rapid development of the science, knowledge,
frameworks, technologies, and methodologies on occupational health and safety issues, as well as pertinent regional and global risks.

Prof. Dr. Temel Kotil
CEO & Board Member

ISG-00-GEN-FRM-001 / Rev.00 Issue Year: 2025
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CEVRE POLITIKASI

CALIK ENERJI olarak, cevresel etkilerimizin bilincinde olarak siirdiiriilebilir bir gelecek icin calismaya kararliyiz. Cevresel ilkeleri is
sureclerimize entegre ediyor, dogal kaynaklari koruyor, kirliligi &nliiyor ve olumsuz etkilerimizi en aza indiriyoruz. Bu politika
araciligiyla, ISO 14001 sertifikali Cevre Yonetim Sistemimiz ile giiclendirilen ¢evre yonetimi yaklasimimizi ve cevresel taahhutlerimizi
ifade ediyoruz.

- Faaliyet gosterdigimiz tim alanlarda gecerli olan ulusal ve uluslararasi ¢evre kanunlarina ve yénetmeliklerine tam uyum
sagliyoruz. Yasal gerekliliklerin 6tesinde, proaktif bir yaklagimla cevre koruma standartlarini yiikseltmeye kararhyiz.

- Biyogesitlilik dahil olmak tizere faaliyetlerimizin cevresel boyutlarini sistematik olarak belirliyor, bunlarin etkilerinden kaciniyor, en
aza indiriyor ve gerekirse telafi ediyoruz. Onemli cevresel etkileri kontrol etmek icin gerekli dnlemleri aliyor ve sirekli iyilestirme
icin hedefler belirliyoruz.

- Iklim degisikligini azaltma ihtiyacini kabul ediyoruz. Uluslararasi iklim hedefleriyle uyumlu olarak 2050 yilina kadar net sifir karbon
emisyonuna ulasma hedefi belirledik. Faaliyetlerimizden kaynaklanan sera gazi emisyonlarini azaltmak icin hedefler belirliyor,
karbon ayak izimizi 6l¢liyor ve tiim operasyonlarimizda gerekli karbon azaltma énlemlerini aliyoruz.

«  Dogal kaynaklari verimli kullanmak ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini dnceliklendirmek icin ¢alisiyoruz.
«  Dongtsel ekonomi ilkelerini takip ederek, faaliyetlerimizden kaynaklanan atik miktarini azaltmayi, atiklarin kaynaginda
ayristirilmasini saglamayi ve geri dontisiim/geri kazanim ve yeniden kullanim yéntemlerini uygulayarak atiklarin cevresel

etkilerini en aza indirmeyi hedefliyoruz.

+  Sutlketimini azaltmak, atik sularin aritilmasini saglamak ve miimkiin oldugunca yeniden kullanimini saglamak icin koruma
onlemleri aliyoruz.

+  Cevresel acil durumlari 6nlemek icin risk degerlendirmeleri yapiyor, acil durum planlari hazirliyor ve cevresel acil durumlara
hazirlikl olmak icin dlizenli tatbikatlar gerceklestiriyoruz.

« Cevresel performansimizi diizenli olarak izliyor, denetliyor ve siirekli iyilestirme icin hedefler belirliyoruz. Cevresel hedeflerimize
ulasma yolundaki ilerlememizi seffaf bir sekilde raporluyoruz.

«  Cevre bilincini artirmak ve ¢evre koruma faaliyetlerine aktif katilimlarini tesvik etmek icin tiim calisanlarimiza dtizenli egitimler
saglyoruz.

+  Cevre konularinda tim paydaslarimizla acik iletisim kuruyor, isbirligi yapiyor ve ortak ¢evre koruma hedeflerine ulasmak icin
calisiyoruz.

«  Cevresel surdurulebilirlik hususlarini tedarik zinciri yonetimimize entegre ederek, tedarikgilerin ve alt yiklenicilerin cevresel
standartlarimiza uymasini sagliyoruz. Uyumu izlemek icin diizenli denetim ve degerlendirmeler yapilacaktir.

«  Cevresel performansimizi artirmak icin cevre yonetim sistemimizi stirekli olarak gézden gegiriyor ve iyilestirme firsatlarini
degerlendiriyoruz.

Bu Politika, CALIK ENERJI calisanlarina, alt yiiklenicilerine ve CALIK ENERJI adina hareket eden tedarikcilere dagitilacaktir.
CALIK ENERJI'nin kontrolii altindaki tiim lokasyonlarda iletilecek ve adimiza ydritilen tiim faaliyetler icin gecerli olacaktir.

Bu Politika, cevre konularindaki bilimin, bilginin, cercevelerin, teknolojilerin ve metodolojilerin hizli gelisimi ve ayrica bolgesel ve
kiresel cevresel riskler dikkate alinarak st yonetim tarafindan yillik olarak revize edilecektir.

Prof. Dr. Temel Kotil
CEO & Yonetim Kurulu Uyesi

ISG-00-GEN-FRM-002 / Rev.00 Yayin Yili: 2025
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ENVIRONMENTAL POLICY

At CALIK ENERJI, we are committed to working towards a sustainable future, mindful of our environmental impacts. We integrate
environmental principles into our business processes, protect natural resources, prevent pollution, and minimize our adverse effects.
Through this policy, we articulate our environmental management approach, reinforced by our ISO 14001-certified Environmental
Management System, and our environmental commitments.

+  We ensure full compliance with all applicable national and international environmental laws and regulations in all areas where we
operate. Beyond legal requirements, we are committed to raising environmental protection standards through a proactive
approach.

«  We systematically identify the environmental aspects of our activities, including biodiversity, and avoid, minimize and, if
necessary, compensate their impacts. We take the necessary measures to control significant environmental impacts and set
targets for continuous improvement.

+  Werecognize the need to mitigate climate change. We have set a goal to achieve net-zero carbon emissions by 2050, in
alignment with international climate goals. We set targets to reduce greenhouse gas emissions from our activities, measure our
carbon footprint, and take the necessary carbon reduction measures across all operations.

+  We work to use natural resources efficiently and prioritize the use of renewable energy sources.

- Following circular economy principles, we aim to reduce the amount of waste generated from our activities, ensure the
segregation of waste at the source, and minimize the environmental impacts of waste by implementing recycling/recovery and
reuse methods.

. We take conservation measures to reduce water consumption, ensure the treatment of wastewater, and enable its reuse as much
as possible.

+  We conduct risk assessments to prevent environmental emergencies, prepare emergency plans, and conduct regular drills to be
prepared for environmental emergencies.

+  Weregularly monitor and audit our environmental performance and set targets for continuous improvement. We transparently
report our progress towards achieving our environmental goals.

« We provide regular training to all our employees to raise environmental awareness and encourage their active participation in
environmental protection activities.

+  We establish open communication and collaborate with all our stakeholders on environmental issues and work to achieve
common environmental protection goals.

+  Weintegrate environmental sustainability considerations into our supply chain management, ensuring that suppliers and
subcontractors adhere to our environmental standards. Regular audits and assessments will be conducted to monitor
compliance.

« We continuously review our environmental management system and evaluate improvement opportunities to enhance our
environmental performance.

This Policy shall be distributed to CALIK ENERJI employees, subcontractors, and suppliers acting on behalf of CALIK ENERJI. It shall
be communicated at all locations under CALIK ENERJI's control and apply to all activities conducted on its behalf.

This Policy is subject to annual revision by senior management, considering the rapid development of the science, knowledge,
frameworks, technologies, and methodologies on environmental issues, as well as pertinent regional and global environmental risks.

Prof. Dr. Temel Kotil
CEO & Board Member

ISG-00-GEN-FRM-002 / Rev.00 Issue Year: 2025




