
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI
ÇALIK ENERJİ olarak, tüm çalışanlarımızın güvenliği, sağlığı, �ziksel ve zihinsel refahı en büyük önceliğimizdir. İş sağlığı ve güvenliği 
yönetim sistemimizi sürekli olarak iyileştirmeye, tüm operasyonlarımızda sıfır kaza hede�ne ulaşmaya ve projelerimizde tehlikeleri en 
aza indirmek için titizlikle çalışmaya kararlıyız. Bu politika aracılığıyla, ISO 45001 serti�kalı İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemimiz ile 
güçlendirilen iş sağlığı ve güvenliği yaklaşımımızı aşağıdaki ilkelere dayanarak sürdürüyor ve geliştiriyoruz.

• Operasyonlarımızdaki tüm potansiyel tehlikeleri belirliyor ve bunların çalışanlarımız üzerindeki olası etkilerini değerlendiriyoruz. 
Her tehlike için gerekli risk değerlendirmelerini gerçekleştiriyoruz.

• Belirlenen tüm riskleri azaltmak için proaktif önlemler alıyoruz. Riskleri kontrol etmek için etkili stratejiler geliştiriyor ve 
uyguluyoruz.

• İş yeri kazalarını ve olumsuz olayları ortadan kaldırmayı hede�iyoruz. Bu hedefe ulaşmak için iş sağlığı ve güvenliği önlemlerimizi 
sürekli gözden geçiriyor ve uygulamalarımızı geliştiriyoruz.

• Çalışanlarımıza güvenli, sağlıklı ve konforlu bir çalışma ortamı sağlamak için iş süreçlerimizi titizlikle planlıyor, projelerimizde 
riskleri en aza indirmek için tüm gerekli önlemleri alıyoruz.

• Çalışanlarımızı yaralanmalardan, kazalardan ve meslek hastalıklarından korumak için tüm gerekli önlemleri alıyoruz.

• Tüm çalışanlarımıza düzenli iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri sağlıyoruz. Çalışanlarımızı güvenli çalışma uygulamaları konusunda 
eğitiyor ve acil durumlar ile tehlikeli durumları ele almak için özel eğitimler veriyoruz.

• Olası acil durumlar için kapsamlı planlar hazırlıyor ve çalışanlarımızın ve paydaşlarımızın güvenliğini sağlamak için düzenli 
tatbikatlar gerçekleştiriyoruz. Etkili acil durum müdahalesi için gerekli ekipman ve kaynakları sağlıyoruz. İSG yönetim sistemimizi 
değişen koşullara ve yeni risklere karşı sürekli olarak güncelliyor ve güçlendiriyoruz.

• İş sağlığı ve güvenliği performansımızı düzenli olarak izliyor, raporluyor ve analiz ediyoruz. Performans verilerini değerlendiriyor, 
iyileştirme alanlarını belirliyor ve ölçülen veriler aracılığıyla güvenlik hede�erine doğru ilerlememizi takip ederek düzenli 
iyileştirmeler yapıyoruz.

• İş sağlığı ve güvenliği sistemimizi sürekli gözden geçiriyor ve iyileştirme fırsatlarını değerlendiriyoruz. Sistemimizin etkinliğini 
artırmak için düzenli incelemeler ve yeniden değerlendirmeler yapıyoruz.

• Üst yönetim olarak, iş sağlığı ve güvenliği konusunda liderlik sağlıyoruz. Güvenli bir çalışma kültürünü teşvik etmek ve uygulamak 
için taahhütlerimizi tüm çalışanlara açıkça ileterek örnek oluyoruz. Ayrıca, güvenlik kültürünün tüm organizasyon genelinde 
yayılması için gerekli kaynakları ve desteği sağlıyoruz.

• Çalışanlarımızın iş sağlığı ve güvenliği süreçlerine aktif katılımını teşvik ediyoruz. Çalışanlarımızın �kirlerini ve önerilerini 
paylaşmaları için fırsatlar sunuyor, bu katkıları değerlendiriyor ve uygulamalarımıza entegre ediyoruz.

• Tedarikçilerimiz, müşterilerimiz ve diğer paydaşlarımızla iş sağlığı ve güvenliği konusunda işbirliği yapıyoruz. Güvenli çalışma 
ortamları yaratmak için ortak hede�ere odaklanıyor ve paydaşlarımızla birlikte bir iş sağlığı ve güvenliği kültürü geliştiriyoruz.

• Tedarikçilerimizden ve alt yüklenicilerimizden iş sağlığı ve güvenliği standartlarımıza uymalarını bekliyoruz. Uyumu izlemek için 
düzenli denetimler ve değerlendirmeler yapıyoruz.

• Operasyonlarımızda geçerli tüm iş sağlığı ve güvenliği kanunlarına ve yönetmeliklerine tam uyum sağlıyoruz. Yasal gerekliliklerin 
ötesinde, kurumumuzda iş sağlığı ve güvenliği standartlarını yükseltmeyi ve bu standartlara proaktif olarak uymayı hede�iyoruz.

Bu Politika, ÇALIK ENERJİ çalışanlarına, alt yüklenicilerine ve ÇALIK ENERJİ adına hareket eden tedarikçilere dağıtılacaktır. 
ÇALIK ENERJİ'nin kontrolü altındaki tüm lokasyonlarda iletilecek ve adımıza yürütülen tüm faaliyetler için geçerli olacaktır.

Bu Politika, iş sağlığı ve güvenliği konularındaki bilimin, bilginin, çerçevelerin, teknolojilerin ve metodolojilerin hızlı gelişimi ve ayrıca 
bölgesel ve küresel riskler dikkate alınarak üst yönetim tarafından yıllık olarak revize edilecektir.

Prof. Dr. Temel Kotil
CEO & Yönetim Kurulu Üyesi
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OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY POLICY
At ÇALIK ENERJİ, the safety, health, and physical and mental well-being of all our employees are our utmost priority. We are 
committed to continuously improving our occupational health and safety management system, striving for zero accidents in all our 
operations, and diligently working to minimize hazards in our projects. Through this policy, we maintain and evolve our approach to 
occupational health and safety, reinforced by our ISO 45001-certi�ed Occupational Health and Safety Management System, based on 
the following principles.

• We identify all potential hazards in our operations and assess their possible impact on our employees. We conduct the necessary 
risk assessments for each hazard.

• We take proactive measures to mitigate all identi�ed risks. We develop and implement e�ective strategies to control risks.

• We aim to eliminate workplace accidents and adverse incidents. To achieve this goal, we continuously review our occupational 
health and safety measures and enhance our practices.

• We meticulously plan our work processes to provide a safe, healthy, and comfortable working environment for our employees, 
taking all necessary precautions to minimize risks in our projects.

• We take all necessary precautions to protect our employees from injuries, accidents, and occupational diseases.

• We provide regular occupational health and safety training to all our employees. We educate our employees on safe work 
practices and provide specialized training to handle emergencies and hazardous situations.

• We prepare comprehensive plans for potential emergencies and conduct regular drills to ensure the safety of our employees and 
stakeholders. We provide the necessary equipment and resources for e�ective emergency response. We continually update and 
strengthen our OH&S management system against changing conditions and new risks.

• We regularly monitor, report, and analyze our occupational health and safety performance. We evaluate performance data, 
identify areas for improvement, and track our progress towards safety goals through measured data, making regular 
improvements.

• We continuously review our occupational health and safety system and evaluate opportunities for improvement. We conduct 
regular reviews and re-evaluations to enhance the e�ectiveness of our system.

• As senior management, we provide leadership in occupational health and safety. We lead by example by clearly communicating 
our commitments to all employees to promote and implement a safe work culture. We also provide the necessary resources and 
support for the safety culture to permeate throughout the organization.

• We encourage the active participation of our employees in occupational health and safety processes. We provide opportunities 
for our employees to share their ideas and suggestions, evaluate these contributions, and integrate them into our practices.

• We collaborate with our suppliers, customers, and other stakeholders on occupational health and safety. We focus on common 
goals to create safe working environments and develop an occupational health and safety culture with our stakeholders.

• We expect our suppliers and subcontractors to adhere to our occupational health and safety standards. Regular audits and 
assessments are conducted to monitor compliance.

• We ensure full compliance with all applicable occupational health and safety laws and regulations in our operations. Beyond legal 
requirements, we aim to raise occupational health and safety standards in our organization and proactively comply with these 
standards.

This Policy shall be distributed to ÇALIK ENERJİ employees, subcontractors, and suppliers acting on behalf of ÇALIK ENERJİ. It shall 
be communicated at all locations under ÇALIK ENERJİ’s control and apply to all activities conducted on its behalf.

This Policy is subject to annual revision by senior management, considering the rapid development of the science, knowledge, 
frameworks, technologies, and methodologies on occupational health and safety issues, as well as pertinent regional and global risks.

Prof. Dr. Temel Kotil
CEO & Board Member
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ÇEVRE POLİTİKASI
ÇALIK ENERJİ olarak, çevresel etkilerimizin bilincinde olarak sürdürülebilir bir gelecek için çalışmaya kararlıyız. Çevresel ilkeleri iş 
süreçlerimize entegre ediyor, doğal kaynakları koruyor, kirliliği önlüyor ve olumsuz etkilerimizi en aza indiriyoruz. Bu politika 
aracılığıyla, ISO 14001 serti�kalı Çevre Yönetim Sistemimiz ile güçlendirilen çevre yönetimi yaklaşımımızı ve çevresel taahhütlerimizi 
ifade ediyoruz.

• Faaliyet gösterdiğimiz tüm alanlarda geçerli olan ulusal ve uluslararası çevre kanunlarına ve yönetmeliklerine tam uyum 
sağlıyoruz. Yasal gerekliliklerin ötesinde, proaktif bir yaklaşımla çevre koruma standartlarını yükseltmeye kararlıyız.

• Biyoçeşitlilik dahil olmak üzere faaliyetlerimizin çevresel boyutlarını sistematik olarak belirliyor, bunların etkilerinden kaçınıyor, en 
aza indiriyor ve gerekirse tela� ediyoruz. Önemli çevresel etkileri kontrol etmek için gerekli önlemleri alıyor ve sürekli iyileştirme 
için hede�er belirliyoruz.

• İklim değişikliğini azaltma ihtiyacını kabul ediyoruz. Uluslararası iklim hede�eriyle uyumlu olarak 2050 yılına kadar net sıfır karbon 
emisyonuna ulaşma hede� belirledik. Faaliyetlerimizden kaynaklanan sera gazı emisyonlarını azaltmak için hede�er belirliyor, 
karbon ayak izimizi ölçüyor ve tüm operasyonlarımızda gerekli karbon azaltma önlemlerini alıyoruz.

• Doğal kaynakları verimli kullanmak ve yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımını önceliklendirmek için çalışıyoruz.

• Döngüsel ekonomi ilkelerini takip ederek, faaliyetlerimizden kaynaklanan atık miktarını azaltmayı, atıkların kaynağında 
ayrıştırılmasını sağlamayı ve geri dönüşüm/geri kazanım ve yeniden kullanım yöntemlerini uygulayarak atıkların çevresel 
etkilerini en aza indirmeyi hede�iyoruz.

• Su tüketimini azaltmak, atık suların arıtılmasını sağlamak ve mümkün olduğunca yeniden kullanımını sağlamak için koruma 
önlemleri alıyoruz.

• Çevresel acil durumları önlemek için risk değerlendirmeleri yapıyor, acil durum planları hazırlıyor ve çevresel acil durumlara 
hazırlıklı olmak için düzenli tatbikatlar gerçekleştiriyoruz.

• Çevresel performansımızı düzenli olarak izliyor, denetliyor ve sürekli iyileştirme için hede�er belirliyoruz. Çevresel hede�erimize 
ulaşma yolundaki ilerlememizi şe�af bir şekilde raporluyoruz.

• Çevre bilincini artırmak ve çevre koruma faaliyetlerine aktif katılımlarını teşvik etmek için tüm çalışanlarımıza düzenli eğitimler 
sağlıyoruz.

• Çevre konularında tüm paydaşlarımızla açık iletişim kuruyor, işbirliği yapıyor ve ortak çevre koruma hede�erine ulaşmak için 
çalışıyoruz.

• Çevresel sürdürülebilirlik hususlarını tedarik zinciri yönetimimize entegre ederek, tedarikçilerin ve alt yüklenicilerin çevresel 
standartlarımıza uymasını sağlıyoruz. Uyumu izlemek için düzenli denetim ve değerlendirmeler yapılacaktır.

• Çevresel performansımızı artırmak için çevre yönetim sistemimizi sürekli olarak gözden geçiriyor ve iyileştirme fırsatlarını 
  değerlendiriyoruz.

Bu Politika, ÇALIK ENERJİ çalışanlarına, alt yüklenicilerine ve ÇALIK ENERJİ adına hareket eden tedarikçilere dağıtılacaktır.
ÇALIK ENERJİ'nin kontrolü altındaki tüm lokasyonlarda iletilecek ve adımıza yürütülen tüm faaliyetler için geçerli olacaktır.

Bu Politika, çevre konularındaki bilimin, bilginin, çerçevelerin, teknolojilerin ve metodolojilerin hızlı gelişimi ve ayrıca bölgesel ve 
küresel çevresel riskler dikkate alınarak üst yönetim tarafından yıllık olarak revize edilecektir.

Prof. Dr. Temel Kotil
CEO & Yönetim Kurulu Üyesi
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ENVIRONMENTAL POLICY
At ÇALIK ENERJİ, we are committed to working towards a sustainable future, mindful of our environmental impacts. We integrate 
environmental principles into our business processes, protect natural resources, prevent pollution, and minimize our adverse e�ects. 
Through this policy, we articulate our environmental management approach, reinforced by our ISO 14001-certi�ed Environmental 
Management System, and our environmental commitments.

• We ensure full compliance with all applicable national and international environmental laws and regulations in all areas where we 
operate. Beyond legal requirements, we are committed to raising environmental protection standards through a proactive 
approach.

• We systematically identify the environmental aspects of our activities, including biodiversity, and avoid, minimize and, if 
necessary, compensate their impacts. We take the necessary measures to control signi�cant environmental impacts and set 
targets for continuous improvement.

• We recognize the need to mitigate climate change. We have set a goal to achieve net-zero carbon emissions by 2050, in 
alignment with international climate goals. We set targets to reduce greenhouse gas emissions from our activities, measure our 
carbon footprint, and take the necessary carbon reduction measures across all operations.

• We work to use natural resources e�ciently and prioritize the use of renewable energy sources.

• Following circular economy principles, we aim to reduce the amount of waste generated from our activities, ensure the 
segregation of waste at the source, and minimize the environmental impacts of waste by implementing recycling/recovery and 
reuse methods.

• We take conservation measures to reduce water consumption, ensure the treatment of wastewater, and enable its reuse as much 
as possible.

• We conduct risk assessments to prevent environmental emergencies, prepare emergency plans, and conduct regular drills to be 
prepared for environmental emergencies.

• We regularly monitor and audit our environmental performance and set targets for continuous improvement. We transparently 
report our progress towards achieving our environmental goals.

• We provide regular training to all our employees to raise environmental awareness and encourage their active participation in 
environmental protection activities.

• We establish open communication and collaborate with all our stakeholders on environmental issues and work to achieve 
common environmental protection goals.

• We integrate environmental sustainability considerations into our supply chain management, ensuring that suppliers and 
subcontractors adhere to our environmental standards. Regular audits and assessments will be conducted to monitor 
compliance.

• We continuously review our environmental management system and evaluate improvement opportunities to enhance our 
environmental performance.

This Policy shall be distributed to ÇALIK ENERJİ employees, subcontractors, and suppliers acting on behalf of ÇALIK ENERJİ. It shall 
be communicated at all locations under ÇALIK ENERJİ’s control and apply to all activities conducted on its behalf.

This Policy is subject to annual revision by senior management, considering the rapid development of the science, knowledge, 
frameworks, technologies, and methodologies on environmental issues, as well as pertinent regional and global environmental risks.

Prof. Dr. Temel Kotil
CEO & Board Member
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